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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

L s Megfeleld
alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszdmoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
A pedagdgiai folyamatok koévethet8k a pedagdgusok és az intézmény Megfeleld
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése. Megfelelé
Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikddtetése. Fejleszthetd
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, Megfeleld
ellendrzési és értékelési rendszer mikdodtetése.
Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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Kilonos odafigyelés és torédés jellemzé az intézményben. Meghatarozé kozésségformalas, az
alapfokd mivészetoktatas magas szinvonala van jelen. Egyéni fejlesztéssel, differencialassal
segitik tanuldik fejlédését.

Minden eredményt kimutatnak (tanulmanyi-, versenyeredmények, projektek). A jobb eredmények
eléréséhez a nevelGtestlilet folyamatosan Uj stratégiakat dolgoz ki és valosit meg.

El6térbe helyezi a redlis egyéni célok meghatarozasat, az egyéni tanulasi utak biztositasat, az
élményszer( oktatast, a novendékek motivacidjanak erésitését.

Az intézményi dokumentumokat az igazgato késziti és vezetdtarsaival gondoskodik a
koherenciarél. A munkatervekben és beszamolokban béven kifejtve olvashatdk a
helyzetelemzések, tervek, programok.

Az intézmény stratégiai és operativ céljait meghatdroz6 dokumentumok koherenciaja. Az éves
tervek és beszamoldk koherencidja, egymasra épulése.

A nevelési - oktatasi célok megvaldsulasat szolgald eljarasok, mddszerek, eszk6zdk
megvalasztasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézményi dnértékelési eljarasok folyamatossa és hatékonyabba tétele, az eredmények
értékeinek visszacsatolasa.

A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés szempontrendszerének megjelenitése a pedagogiai
programban.

Egyénre szabott fejlesztési terveket nem készitenek, papir alapon, évfolyamonkénti tanmenetek
csak a csoportos foglalkozasokhoz vannak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -

A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

. T o Megfelel§
kévethet8ségének megvaldsulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Megfeleld
A pedagégiai programmal 6sszhangban Iév6 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Megfelel§

megvaldsitasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos

) j o ) Fejleszthet6
életmddra nevelés tamogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban lévé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.

Kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8d8 kozdsségépité programok
megvaldsulasa.

Kiemelkedd
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A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyainak és a tanulok személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik.

Egyéb kozdsségi programokba bevonjak a csaladokat az egylttmkodés és informacio aramlas
érdekében.

A tanérai és tanéran kivili foglalkozasok szinesitik a mindennapi tevékenységeket.

A névendékek érdekeit figyelembe véve mikodik az iskola. A tehetséges ndvendékek fejlesztése a
fétargy tanarok vezetésével torténik, az intézmény ehhez megadja a segitséget. Az intézmény
pedagobgiai programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa a névendékek képességeihez igazodva.

Tamogatod szervezeti és tanulasi kultura.

GyermekkdzpontUsag, személyiségfejlesztés, egyéni banasmaod, képességkibontakoztatasra
iranyul6 pedagégiai médszerek.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valé bandsmadd, nevelési-oktatasi - fejlesztési mddszerek,
eljarasok.

A szul6kkel vald kapcsolattartas mindsége, az iskolai életbe valé bevonasuk.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elméletének és gyakorlatanak pedagogiai
programban torténé megfogalmazasa, egyéb intézményi dokumentumokban megjelenése.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet8ségének
megvaldsulasara egyéni fejlesztési tervek nem készilnek.

3. Az intézményben folyd pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

. . ., . Kiemelked&
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények

o Kiemelked6
teljestlése.

A belsd és kiulsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai

° T . Megfeleld
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek A

A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 kovetkeztetéseket és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

Szamos kiemelked§ orszagos, megyei, regionalis versenyeredménnyel rendelkezik az intézmény.
A zenei palyan l1évé novendékek nagy szama és palyajuk kovetése kiemelkedd.

Az egyéni fejlesztésre teszik a hangsulyt. Minden névendék a sajat képességei szerint tanulhat. Az
intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Minden hangszeres- és elméletet oktato tanar elkotelezetten dolgozik az eredmények eléréséért.
A partnerekkel valé eredményes kapcsolattartas.

Az intézmény elismertsége.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az eredmények elemzéséhez szikséges szakmai tanulsagok levonasa és azok visszacsatolasanak
folyamatos fejlesztése.
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4. BEISU KdpPLSUIdLUK, EEZYULLITIUKOUES, KOITITIUTIIKALIO

A pedagdégusok tobbszintl egyuttm(ikbdésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalul belsé tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikacids rendszer

Kiemelkedd
mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony m(ikddéshez sziikséges kommunikacios
feltételek.

A pedagdgusok kozoétt, valamint a nevel8testulet és a vezetés kdzott mindennapi a személyes,
aktiv egyuttm(ikddés.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyuttm(ikddéseket. Kétiranyu
informaciéaramlast tamogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Magas szinvonall szervezeti kultira és a szakmai m(helymunka.

Segit8, tamogaté iskolavezetési attit(id.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Nem kivanok semmit megjeldlni ezen a teruleten.

5. Az intézmény kuls8 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok

: vz Megfeleld
kialakitasa.
A par,tnerekkel vald egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelel
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked&
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Kiemelked6
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A vezetéség megragadja azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.
Szamos terileten jé kapcsolatot apol a kulsé partnerekkel, igy a fenntartoval, az alsos
tanitonénikkel, sztlékkel.

Az intézmény a varos fontos mivészeti partnere, tevékenységével hozzajarul a telepulés
kulturalis életének szinesitéséhez.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon tajékoztatja a partnereket az intézmény
eredményeirdl.

A pedagdgusok és a tanuldk rendszeres résztvevdi a kilonb6z6 helyi, regionalis, nemzetkozi
rendezvényeknek.

A pedagdgiai program céljainak megvalodsitasat tamogato6 partneri kapcsolatok kialakitasa.
Az oktatasi intézményekkel és a telephelyek befogadd iskolaival valé egytttmikodés.
Tarsadalmi, civil és szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kulturalis és kozéletben kifejtett
aktivitas.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az intézmény nem rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal.
A partnerek azonositasa, a veluk val6 egytittm(kodés tartalmanak és formainak részletezébb
megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld

) ) ) - Kiemelked§
infrastuktdra biztositasa.

A kllonleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel Megfelel§
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon koévethetd IKT-eszkdzhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfelel
humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Megfeleld
A munkatarsak dontésel8készitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked6
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A régi hagyomanyokat apoljak, ujak teremtésén dolgoznak. A helyi kulturalis élet meghatarozé
szerepldi. A pedagbgusok fejlesztési javaslatait a vezet8ség szivesen fogadja és tAmogatja. Az
intézmény vezetése tdmogatja és lehet8séget biztosit az innovaciéra.

Szinvonalas szakmai felkészultség, szakképzettség, nivds pedagogiai munka.

Magasan és sokoldaldan képzett, j6l felkészllt iskolavezetés.

Az iskola hirneve, eredményessége, versenyképessége, vonzereje.

EgyuttmUkddés, magas szintl és hatékony szervezeti kultlra, belsd igényesség.
Tovabbképzésekre, megujulasra lehet6séget teremtenek intézményen belil is, pl. szakmai napok
szervezésével, a vezet8ség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket.

Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony mikoddéshez sziikséges feltételek.

A vezetbség igyekszik megragadni azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak.

Versenyeken, sajat és mas rendezvényeken lehetéséget biztositanak a szinvonalas fellépésekre.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

A kulonleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének megfelel§ targyi kdrnyezet kialakitasaval
kapcsolatban készitend§ allapotfelmérés.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott -
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagdgiai program megfelel a Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak, 6sszhangban van az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladataival, céljaival.

Minden pedagbgus az egyéni képességekhez igazitott tananyagot oktat, ennek megfelel6 kottakat
valaszt. Minden tanévre készitenek munkatervet. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait.

A nevelési - oktatasi célok, feladatok, és a jogszabalyi el8irasok 6sszhangja.

Az intézmény sajat arculatanak jelenléte a stratégiai és tervezési dokumentumokban.

A Pedagégiai Programban rogzitettek megvaldsuldsanak nyomon kdvetése.

A vezetés nyitottsaga a tovabbtanulasi és egyéni karriercélok megvaldsitasa irant.

A szinvonalas pedagégiai munka biztositasa és megvalosulasa.

Innovativ szemlélet(i tantestulet és iskolavezetés.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanok semmit megjeldlni ezen a teruleten.



